Stiftung Si.ujdkurve

Leitung Schreibkurve Thun (20-30 %)

Eintritt: per sofort oder nach Vereinbarung

Die Sudkurve Thun, eine Tochtergesellschaft der Stiftung Stdkurve Lyss, ist eine junge, dynamische
Sozialunternehmung mit Hauptsitz in Lyss und einem weiteren Standort in Biel.

Seit 2019 unterstiitzen wir ausbildungs- und erwerbslose Menschen auf ihrem Weg in die soziale und
berufliche Integration. Gemeinsam mit den Programmteilnehmenden flihren unsere Gruppenleitenden
in Thun Auftrage fir Private und Unternehmen aus. Menschen in herausfordernden Lebenssituationen
finden bei uns Hoffnung, erfahren Ermutigung und erleben kompetente Begleitung auf ihrem Weg der
sozialen und beruflichen Integration

Die Schreibkurve Thun ist eine niederschwellige Anlaufstelle fiir Menschen, die Unterstiitzung bei
schriftlichen Anliegen bendtigen, z. B. von Bewerbungen, Steuererklarungen tber Formulare bis hin zur
Wohnungssuche. Zusammen mit engagierten Freiwilligen ermoglichen wir Hilfe zur Selbsthilfe und leisten
einen wichtigen Beitrag fiir die Bevolkerung der Region Thun/Steffisburg.

Wir suchen eine verantwortungsbewusste und organisierte Personlichkeit fir die Leitung und
Weiterentwicklung der Schreibkurve Thun.

lhre Aufgaben mit Wirkung:
o Gesamtkoordination der Schreibkurve Thun
e Organisation, Vorbereitung und aktive Mitarbeit wihrend den Offnungszeiten der Schreibkurve
e Rekrutierung, Einsatzplanung und Begleitung der Freiwilligen
e Entwicklung und Pflege einer wertschatzenden Freiwilligenkultur
e Ansprechperson fir interne Stellen, Netzwerkpartner und Kundinnen und Kunden
e Weiterentwicklung des Angebots gemeinsam mit der Standortleitung und Fachbereichsleitung

lhr Profil - selbstandig und professionell:
e Idealerweise Ausbildung/Erfahrung im sozialen Bereich, Coaching und/oder Freiwilligenarbeit —
auch Bewerbende mit anderem beruflichen Hintergrund sind willkommen
e Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft
e Ausgepragte organisatorische Fahigkeiten sowie eine strukturierte, speditive Arbeitsweise
e Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Kommunikationstalent
e Selbststdandiges Arbeiten und Verlasslichkeit
e Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch
e Versierter Umgang mit Microsoft Office, IT Kenntnisse
e Bereitschaft, sich in eine Organisation mit christlichen Werten zu investieren

Unser Angebot
e Eine verantwortungsvolle, vielseitige und selbstdandige Aufgabe in einem kleinen, persdnlichen
Team

e Sinnstiftende Tatigkeit
e Grosse Gestaltungsmoglichkeiten im Alltag und bei der Weiterentwicklung der Schreibkurve
e Arbeit an einem gut erschlossenen und modernen Standort
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Stiftung Squkurve

Fachliche Fragen:
Herr Lukas Etter, Bereichsleiter Beratung & Integration
R. 032 387 84 46 (Mo—Mi, 07:00-12:00 / 13:00-17.00)

Bewerbungsprozess: Bitte senden Sie |hr vollstindiges Dossier (Motivationsschreiben, CV,
Arbeitszeugnisse, Zertifikate) an:

Frau Sylke Damm, Personalverantwortliche — B hr@suedkurve-lyss.ch
Ruckfragen zum Prozess: R4 032 387 84 42 (Mo—Fr, 08:00-12:00 / 13:00-17:00)
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